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1. Общие положения. Основные права и обязанности

работника и работодателя

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: администрация Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования Детская художественная школа муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан, именуем далее "Работодатель", в лице  директора Гайсина Рамиля Ахмедгалеевича, и работники организации в лице председателя профсоюзного комитета Зариповой Тамары Галимьяновны.

(наименование профсоюзной (профсоюзных) организации, иные избранные работниками представители)

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.6. Основные права и обязанности работников:

1.6.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасностью труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

1.6.2. Работники обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества Работодателя.

1.7. Основные права и обязанности Работодателя:

1.7.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

1.7.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
2. Трудовой договор. Обеспечение занятости.

Переобучение. Условия высвобождения работников

2.1.   Трудовые   отношения   при   поступлении  на  работу  в организацию оформляются заключением письменного трудового договора как  на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой  договор  заключается в случаях, когда трудовые отношения не   могут  быть  установлены  на  неопределенный  срок  с  учетом характера  предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных   случаях,   предусмотренных  законодательством  РФ.  
2.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.3. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.4. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем.

2.5. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;

10) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

2.6. Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее чем за  3 месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности  и  штата,  планы-графики  высвобождения  работников с разбивкой  по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень  вакансий,  предполагаемые  варианты  трудоустройства.  О возможном   массовом   высвобождении   работников   информация   в соответствующие  профсоюзные  органы,  а  также в службы занятости представляется  не  менее чем за три месяца. 
2.7. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; а также следующие лица:

- предпенсионного возраста (за 2,5 года до пенсии);

- проработавшие на данном учреждении свыше  10 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

- председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;
Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на занятие открывшихся вакансий.

В случаю увольнения вышеуказанных категорий работников (по обоюдному согласию) работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

2.8. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в повышенном по сравнению с установленным Трудовым кодексом Российской Федерации размере 15 000 рублей, если работник отработал в организации не менее 10 лет. 

2.9. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

2.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

        2.11. При увольнении работника предпенсионного возраста (мужчины - с  57,5 лет, женщины - с 52,5 лет) по сокращению численности или штата по договоренности с ними им выплачивается за счет средств организации разница между пособием по безработице и
средним месячным заработком работника до достижения им пенсионного возраста, установленного законодательством РФ, или ежемесячное пособие в размере пенсии по старости до достижения ими пенсионного возраста, установленного законодательством РФ.

2.12. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.
2.13.Профсоюзная организация сохраняет высвобожденных работников – членов профсоюза на профсоюзном учете вплоть до трудоустройства или получения досрочной 
пенсии, осуществляет совместно с работодателем содействие им в поиске работы, оказывая посильную материальную помощь. 
2.14. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

- отказом работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность.

3. Рабочее время

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 40 часов в неделю.

Продолжительность ежедневной работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

- 16 часов в неделю - для работников в возрасте до шестнадцати лет;

- 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или II группы;

- 4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет;

- 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ.

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины указанных выше норм.

3.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.4. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия работника в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства, не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 
течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

3.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
4. Время отдыха

        4.1. Выходными днями в организации являются воскресенье.
Для  отдельных категорий работников устанавливается пятидневная рабочая неделя:

-делопроизводитель

-завхоз (ненормированный рабочий день)

- технический персонал
4.2. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

4.3.  Ежегодно не позднее за 2 недели  до наступления календарного года     привести в соответствии со статьей 123 ТК РФ Работодатель утверждает  и  доводит  до  сведения  всех  работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник в праве,  получить  ежегодный  отпуск,  как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем.

 4.4.  В соответствии с законодательством устанавливается основной отпуск для преподавателей -56 календарных дней, техперсонала- 28 календарных дней.
4.5. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

а) одинокие родители;

б) женщины, имеющие трех и более детей;

в) работники, получившие трудовое увечье;

г) любые работники при наличии у них путевок на лечение.

4.6. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка в связи:

а) со свадьбой самого работника  3дня;

б) свадьбой детей - 3 дня;

в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) - 3 дня;

г) рождением ребенка - 2 дня.
д) работнику, работающему без больничных листов в течении года – 3 дня;

е) переезд на новое место жительства – 3 дня;

ё) председателю профкома – 5 дней;

4.7. Работникам дополнительный отпуск продолжительностью 3 рабочих дня предоставляется, проработавшим 10 лет в данной школе, 5 дней предоставляется работникам, проработавшим 15 лет и более с присоединением к ежегодному отпуску.
5. Оплата труда
Заработная плата производится на основании «Положения об оплате труда и материальному стимулированию работников» МБУДО ДХШ МР Учалинский район РБ.
5.1. Месячная заработная плата основного работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже установленного Законодательством минимального размера оплаты труда и минимальной заработной платы Республики Башкортостан.
       5.2. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в  месяц в  __4__  и__17__  числа  каждого  месяца  либо  по заявлению  работника  перечислять  на его лицевой счёт в банке за счёт работодателя.

5.3.Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников бюджетных организаций, штатным расписанием.

5.4.Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. 

5.5.Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.

5.6.Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзном комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до педагогического работника под расписку не позднее апреля месяца текущего года.

5.7.Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

5.8.Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающим временно  отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

 5.9. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения, включая:

 а) административно-управленческий персонал образовательного учреждения (руководитель, заведующая  хозяйством  учреждения);

б) педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс           ( преподаватель);

г) учебно-вспомогательный персонал (библиотекарь, делопроизводитель).

 д) обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, вахтер, рабочий по комплексному обслуживанию зданий);

5.10. В пределах базовой части фонда оплаты труда руководитель формирует и утверждает штатное расписание.

 5.11. Образовательное учреждение самостоятельно определяет объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала.

 5.12. Расчет заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

5.13.Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

5.14. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

5.15. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, при соединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы не предусмотренные настоящим Положением, определяются коллективным договором.
5.16. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом по школе.

5.17.За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

 За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
 5.18. За время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

5.19. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения    переносится на другой срок.

5.20. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за болевшим членом семьи.

6. Условия работы. Охрана и безопасность труда

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

6.2. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников.

6.3. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае
- проходить обязательные медицинские осмотры.

6.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ. В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

6.5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
         6.6.      Мероприятия по профилактике ВИЧ/ СПИДа.

 В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики распространения ВИЧ/ СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания, Работодатель проводит следующие профилактические мероприятия: 

-назначение лиц, ответственных за работу по первичной профилактике ВИЧ/СПИДа;

- разработка и издание информационных материалов по профилактике ВИЧ/СПИДа для распространения среди  Работников;

- создание тематических программ, аудио- видеороликов, в том числе по формированию толерантного отношения к ВИЧ – инфицированным людям;

-организация и проведение мероприятий, по возможности с привлечением квалифицированных специалистов, направленных на информирование и обучение Работников по вопросам выявления, лечения и профилактики ВИЧ/СПИДа (оформление информационных стендов по проблеме ВИЧ/СПИДа, издание и распространение брошюр профилактической направленности);

-организация социологических исследований(проведение анкетирования) среди Работников с целью изучения информированности по проблеме ВИЧ- инфекции и определения уровня рискованного поведения;

-информирование Работников о службах помощи для ВИЧ- инфицированных.
    7. Социальные гарантии и льготы.

При согласовании сторон коллективным договором устанавливаются дополнительно следующие гарантии:
7.1. Выплата пособий неработающим женщинам, воспитывающим детей до 1,5 лет.

7.2. Выплата разовых пособий на рождение ребенка.

7.3. Предоставлять льготы по оплате за обучение в ДХШ в размере 50% на каждого ребенка за счет собственных средств работникам ДХШ.

7.4.Работникам, имеющий 10 лет непрерывного стажа на данном учреждении, достигшим предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии) производить ежемесячную доплату в размере 10% от оклада.

7.5.Работодатель и Профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации и проведению с работниками организации и членами их семей культурно-просветительской работы, физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне  «(ГТО)».

7.6. Работодатель и Профсоюзный комитет принимают на себя обязательства организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий с работниками организации и членами их семей.

8. Возмещение вреда, причиненного здоровью работников.
8.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

8.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством, организация выплачивает работникам, переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платой до повреждения здоровья и средней заработной платой по новому месту работы до восстановления трудоспособности.

8.3. При утрате трудоспособности в результате полученного трудового увечья работнику выплачивается единовременное пособие;
Также работникам компенсируются расходы (лечение, уход и т.п.) в полном объеме.

8.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

                                9. Молодежная политика.

9.1. Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 35 лет. Молодыми специалистами считаются лица в возрасте до 30 лет, закончившие с отрывом от производства полный курс обучения в высших учебных заведениях и поступившие на работу в организацию по профилю полученной специальности в течение трех месяцев непосредственно после окончания учебного заведения (первое образование). Статус молодого специалиста исчисляется тремя годами с момента заключения трудового договора с работодателем.

В течение  трёх лет с момента заключения трудового договора не увольнять молодого специалиста по причинам, связанным с сокращением штата или численности работников.
9.2.Вновь поступавшим на работу в ДХШ после окончания высшего учебного заведения или среднего профессионального учебного заведения в течение 3-х лет в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

9.3. Работодатель обеспечивает квотирование рабочих мест для трудоустройства:

· лиц, моложе 18 лет;

· молодежи, окончившей  общеобразовательные школы, профессионально-технические учебные заведения.

9.4 Работодатель, исходя из потребностей организации, направляет молодых работников на учебу с отрывом от производства на договорной основе, за счет финансовых средств организации.

9.5. Совет молодежи является молодежной организацией.

9.6. План работы с молодежью утверждается ежегодно приказом Работодателя и Профкомом.

9.7. В рамках реализации молодежной политики в организации Работодатель и Профсоюзная организация обязуются:

· содействовать деятельности молодежи в повышении эффективности работы предприятия (организации);

· содействовать формированию корпоративного духа у молодежи;

· создавать условия для скорейшей адаптации молодых работников и принимать меры по их закреплению в коллективах;

· создавать условия для развития технического и инновационного потенциала;

· содействовать повышению квалификации и карьерному росту;

· содействовать созданию условий для организации здорового образа жизни и организации культурно-массовой работы.

9.8.Деятельность Совета молодежи регламентируется Положением «О Совете молодежи», утвержденным приказом Работодателя.

9.9 Оказывать материальную помощь, на основании личного заявления гражданам, работавшим до призыва на военную службу и принятым на предприятие ( в организацию) в течении года впервые после увольнения с военной службы.

9.10 Профком обязуется:
· включать в состав Профкома члена Совета молодежи, являющегося членом профсоюза.

9.11 Работодатель предоставляет оплачиваемый отпуск до 3 дней при бракосочетании с сохранением заработной платы.

9.12. Работодатель осуществляет выплату материальной помощи молодым работникам:

· впервые вступившим в брак;

· при рождении ребенка;

· призываемым в армию;

· принятым на прежнее место работы после прохождения военной службы по призыву (в течение года впервые после демобилизации).

9.13. Работодатель устанавливает в повышенном, по сравнению с законодательством, размере денежные выплаты матерям на каждого ребенка со дня его рождения до достижения им возраста трех лет, независимо от даты выхода на работу.

9.14. Работодатель предоставляет:
· 1 сентября дополнительный оплачиваемый день отдыха одному из родителей, дети которых идут в первый класс;

· очередной отпуск по желанию в сентябре родителям, дети которых идут в первый класс;

· оплачиваемый отпуск 1 день отцу при рождении ребенка.

9.15. Работодатель предоставляет членам молодежного совета (комиссии) по представлению профсоюзного комитета свободное от основной работы время с сохранением заработной платы для исполнения общественных обязанностей.

9.16. Стороны совместно содействуют работе молодежного совета (комиссии).

9.17. Стороны совместно организуют и проводят спортивно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия.

10. Выплата пособий и компенсаций. Гарантии работникам

10.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.

10.2. Работникам, получающим пособие по временной нетрудоспособности в размере менее среднего заработка, производится доплата до их среднего заработка за счет средств организации.

10.3. Работодатель обязуется оказывать материальную помощь к очередному ежегодному основному отпуску в размере не менее 50 % среднего месячного заработка за последние три месяца.
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	9
	Контроль за безопасностью, используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения
	постоянно
	Администрация школы.

	10


	Контроль за санитарно – гигиеническим состоянием учебных кабинетов в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности
	постоянно
	Завхоз

	11
	Обеспечение безопасности учащихся при организации экскурсий, вечеров отдыха, дискотек и других внеурочных мероприятий. 
	постоянно
	Администрация школы.

	15
	Аттестация рабочих мест МБУДО ДХШ Учалинский район РБ
	1 раз в 5 лет
	Директор школы.

	Работа с постоянным составом

	1
	Включение в коллективный договор вопросов по охране труда
	уч. г.
	Директор школы и профком.

	2
	Подведение итогов выполнения коллективного договора по вопросам охраны труда
	1 раз в год
	Директор школы и профком.



	3


	Проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступившими на работу лицами. Оформление проведения инструктажа в журнале
	При поступлении работника на работу
	Директор школы.

	4
	Проведение инструктажа на рабочем месте членов коллектива
	
	Директор школы.

	5
	Обучение работников образовательного учреждения вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах, семинарах, организуемых органами управления образования и охраны труда.
	согласно графику
	Директор школы.

	6
	Организация отдыха работников. Обеспечение их путёвками на санаторно – курортное лечение
	согласно заявлений
	Профсоюз.

	7
	Контроль за периодическим прохождением углубленных медицинских осмотров работниками школы
	1 раз в год
	Завхоз

	Работа с учащимися

	1
	Изучение вопросов охраны труда на уроках
	в течение учебного года.  
	Преподаватели

	2
	Инструктажи по правилам безопасности в кабинетах.
	постоянно
	Преподаватели

	3
	Обучение правилам дорожного движения, поведению на улице, на воде, пожарной безопасности. Организация и проведении конкурсов рисунков, викторин по данным вопросам
	постоянно
	Классный руководитель.


Принят решением педагогического совета                                            

Муниципального бюджетного  учреждения 

дополнительного образования 

Детская художественная школа  МР Учалинский район РБ

Протокол № 20 от 15.05.2017 г.
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- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях

совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ об образовании;

- документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении

1.22. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

- устав школы

- правила внутреннего трудового распорядка

- приказ по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

- должностная инструкция;

- иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.

1.23. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более 3 месяцев, в том числе для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1 (2) месяца.
1.24. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в школе.

1.25. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

1.26. На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.

1.27. На каждого работника ведётся личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в школе.

1.28. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

1.29.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

1.30.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

1.31.Увольнение работников в связи с сокращением численности или штата допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. 
2. Основные права и обязанности работников:

2.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасностью труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.2. Работники обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества Работодателя.

1.7. Основные права и обязанности Работодателя:

2.3. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

2.4. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников (далее - положение) муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская художественная школа муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан (далее - учреждение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от 22 марта 2008 года УП-94 "О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан", Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94     "О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан", нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.2. Настоящее положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3. Настоящее положение включает в себя:   

- базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, и коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов);

- минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), квалификационным уровням, занимаемой должности, разряду работ в соответствии с ЕТКС (далее - минимальные оклады);

- размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителя учреждения, включая размеры оклада, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Условия оплаты труда, включая размеры окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Руководитель учреждения на основании мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников утверждает положения об оплате труда и о материальном стимулировании работников.

1.6. Минимальные размеры окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н  от 29 мая 2008 года № 247н, от 29 мая 2008 года N 248н, от 18 июля 2008 года № 342н, от 3 июля 2008 года № 305н, от 31 августа 2008 года № 570.

1.7. Размеры окладов работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов по ПКГ, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов (должностных окладов), которые не определены настоящим положением, устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с законодательством по согласованию с учредителем локальными нормативными актами учреждения.

1.8. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.11. Штатное расписание учреждения составляется сроком на 1 год утверждается руководителем учреждения. Штатное расписание является локальным нормативным актом, в котором отражается структура организации, перечень подразделений, наименование должностей, профессий, специальностей, сведения о количестве штатных единиц, размеры должностных окладов, надбавок, месячный фонд заработной платы.

 Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

1.12. Наименование должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее - ЕТСК) и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС).

1.13. Изменения в условиях оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, отражаются в трудовом договоре с работниками. 

При несогласии работника с новыми условиями оплаты труда без изменения трудовой функции в новых условиях применяются нормы статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.14. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.

1.15. Оклады работников учреждения, работающих на момент введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации устанавливаются не ниже окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда. При этом размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются по минимальным окладам, к которым отнесена настоящим положением должность данного работника. Оклады работников, принятых после введения новой системы оплаты труда, устанавливаются согласно настоящему положению.

Перечень работников, которым сохраняется прежний оклад, устанавливается учреждением по согласованию с учредителем.

1.16.Установить предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала (служащих) в фонде оплаты труда учреждения − не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается приказом.

Основной персонал учреждения – его работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей его деятельности этих работников, а также непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения – его работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения – его работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения его деятельности.

2. Порядок и условия оплаты труда работников.

2.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются с учетом базовой единицы на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС.

2.2. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент за почетное звание;

- повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- повышающий коэффициент за стаж работы;

2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.4. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.

2.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий пункта 1.9 настоящего положения и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения Совета школы.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85.

2.7. Повышающий коэффициент за наличие почетного звания «Заслуженный работник культуры Республики Башкортостан» устанавливается в размере 0,1 к окладу;

2.8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего положения.

2.9. Работникам выплачиваются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 8 настоящего положения.
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, а также его заместителей. 

3.1. Заработная плата руководителя, его заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц исходя из группы  по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам):

	Наименование должности
	Должностной оклад по группам                    оплаты труда руководителей, руб.

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения
	11300
	10500
	9800
	9000


3.3. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя.

3.4. Учредитель может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 8 настоящего положения.

3.5. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы.

        Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий руководителю устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

3.6. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения  устанавливается Учредителем. Размер коэффициента до 1,85.

3.7  Премирование руководителя учреждения производится на основании приказа учредителя по результатам деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями

эффективности работы с учетом достижения показателей осуществления муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

Одним из показателей эффективности работы руководителя учреждения является рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Республики Башкортостан.

Соотношение средней заработной платы руководителей и работников учреждений, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке политики и нормативно - правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

3.8. Предельный объем преподавательской нагрузки, который может выполняться директором школы, определяется Учредителем либо уполномоченным лицом. 

                                           Объемные показатели 

          МБУДО ДХШ МР Учалинский район РБ за 2016-2017 учебный год.

	№п.п
	Показатели


	условие
	Кол-во баллов
	итого

	1.


	Количество обучающихся.
	из расчета на каждого учащегося
	0,5


	

	2.
	Количество работников
	за каждого 
	1
	

	3.
	Количество работников имеющих  первую категорию
	за каждого 
	0,5
	

	4. 
	Количество работников имеющих  высшую категорию
	за каждый профиль
	1


	

	5.


	Многопрофильность учебного заведения
	За каждую специальность
	5


	

	6.


	Наличие подразделения
	до 30 учащихся

свыше 30 учащихся
	5

10


	

	7.


	Стабильные творческие коллективы.
	-крупный коллектив (от 20 человек и выше)

- большой ансамбль (от 6 до 19 человек.).
	10

7


	

	8.
	Двухсменная работа


	
	20
	

	9.


	Выпускники за последний учебный год
	за каждого
	1


	

	10.


	Поступление в СУЗы и ВУЗы за последний учебный год
	за каждого
	5


	

	11.

12.
	Наличие учащихся и преподавателей лауреатов, выставок, конкурсантов:

-городских, районных.

-зональных

-международных (без выезда за границу)

-республиканских,                                   -   региональных

-всероссийских

-международных (с выездом за границу)

Специализированные аудитории
	за каждого

за каждую
	1

2

4

5

6

10

5
	

	13.
	Наличие    «Образцовых коллективов»
	за каждый
	10
	

	14.
	Наличие   собственного               котельной
	
	20
	

	
	Итого
	
	
	


    Группа, к которой школа относится по оплате труда руководителя в зависимости от суммы баллов.

	Сумма баллов по объемным показателям


	I группа

свыше 500
	II группа

до 500
	III группа

до 350
	IV группа

до 200


Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год отделом культуры администрации на основании соответствующих документов, подтверждающих объемные показатели школы.

При наличие других показателей, неуказанных в критериях деятельности школы, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в школе 

суммарное количество баллов может быть увеличено отделом культуры за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

-Персональный повышающий коэффициент директору устанавливается учредителем.

Повышающий коэффициент директору;

-за первую квалификационную категорию -0,10;

-за высшую квалификационную категорию-0,20;

-районный коэффициент 1,15 начисляется на фактический заработок.

-Выплаты стимулирующего характера директору, устанавливаются учредителем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с председателем горкома профсоюза работников культуры.

Премирование руководителя осуществляется с учетом деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы.

Предельный объем преподавательской нагрузки, которая  может выполняться директором школы.

Преподавательская работа директора школы по совместительству в другом образовательном учреждении, а также его иная работа по совместительству в другом образовательном учреждении, а также его иная работа по совместительству, может иметь место только с разрешения учредителя, либо уполномоченного им лица.

Положение об оплате труда  и материального   стимулирования работников ДХШ.

Заработная плата производится на основании «Положения об оплате труда и материальному стимулированию работников» МБОУДО ДХШ МР Учалинский район РБ.

  Месячная заработная плата основного работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже установленного Законодательством минимального размера оплаты труда и минимальной заработной платы Республики Башкортостан.

Заработная плата состоит из:
-минимального размера оплаты тарифных ставок и окладов заработной платы преподавателей и  обслуживающего персонала;

-выплат компенсационного характера;

-выплат стимулирующего характера;

- за длительный стаж на данном учреждении.

Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также внебюджетных средств и от средств, приносящий доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договором. Положение  об оплате труда и о материальном стимулировании, регламентирующим периодичность, основания для  начисления и размер стимулирующих выплат работникам ДХШ и утверждается директором школы с учетом мнения профсоюзного органа.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад ( ставку) заработной платы и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

оклад    преподавателя –  8129 руб.

оклад   библиотекаря – 5700 руб.

оклад   завхоза – 5320 руб.

оклад   делопроизводителя – 4370 руб.

Стимулирующие выплаты включают в себя:

-повышающие  коэффициенты;

-надбавки;

-премии;

Повышающие коэффициенты:

-персональный коэффициент до 1,0 в ставке.

-за Почетное звание « Заслуженный работник культуры РБ» в размере 0,10 за фактическую нагрузку;

-за квалификационную категорию или стаж педагогической работы за фактическую нагрузку:

-за вторую квалификационную категорию -0,25;

-за первую квалификационную категорию -0,35;

- за высшую квалификационную категорию -0,55;

-за стаж педагогической работы от 2 до 5 лет -0,05;

-за стаж педагогической работы от 5 до 10 лет- 0,10;

- за стаж педагогической работы от 10 до 20 лет -0,20;

-за стаж педагогической работы свыше 20 лет -0,25;

-вновь поступавшим на работу в ДХШ после окончания высшего учебного заведения или среднего профессионального учебного заведения в течение 3-х лет в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

- Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам ПКГ должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

должностей руководителей структурных подразделений работников высшего и дополнительного профессионального образования, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих производится дифференцировано, в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

при стаже работы руководителям и специалистам:

от 1 до 5 лет - 10 процентов;

от 5 до 10 лет - 20 процентов;

от 10 до 15 лет - 30 процентов;

от 15 лет и выше - 40 процентов;

при стаже работы служащим и учебно- вспомогательному персоналу:

от 3 до 8 лет - 10 процентов;

свыше 8 лет до 13 лет - 15 процентов;

свыше 13 лет до 18 лет - 20 процентов;

свыше 18 лет до 23 лет - 25 процентов;

свыше 23 лет - 30 процентов.

- исчисление стажа для установления надбавки за выслугу лет в учреждении осуществляется в соответствии с порядком, указанным в разделе 14 настоящего Положения.

- ежемесячная выплата за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада) работника без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой.
 При временном заместительстве ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на оклад по основной работе. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа. 

При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

- в  целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях могут быть установлены премии:

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

за качество выполняемых работ;

за выполнение особо важных и срочных работ;

за интенсивность и высокие результаты работы;

к профессиональным и общегосударственным праздникам.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда: заместителей руководителя,  главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно; руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.

Премирование руководителя учреждения производится по решению учредителя по результатам оценки деятельности учреждения в целом. При премировании учитываются: 

успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с успешной деятельностью учреждения;

своевременная сдача отчетности;

участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации региональных целевых программ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах: 

4. Условия труда  отнесенные к профессиональной квалификационной группе.
	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размеров минимальных ставок заработной платы, окладов.
	Минимальные ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «должности педагогических работников»
	
	

	4 квалификационный уровень: преподаватель
	2,139
	8129 руб.


      5. Условия оплаты труда учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала.

5.1. Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.

5.2.Оплата труда работников обслуживающего персонала осуществляется согласно штатному расписанию. Штатное расписание школы ежегодно утверждается директором и ПК. Установление минимальных окладов работников обслуживающего персонала производится с требованиями ЕТКС (единой тарифно- квалификационный список):

5.3.Заработная плата по новой системе оплаты труда не может быть ниже МРОТ, которой составляет на сегодняшний день.

5.4.Компенсационные выплаты работников обслуживающего персонала следующие:

- районный коэффициент 1,15 на фактический заработок;

- техничке за вредные условия труда (уборка туалета) -15% к окладу

5.5. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ в 
соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для 
определения размера 
минимальных окладов <*>
	Минимальный оклад,
руб.

	1 разряд 
	1,0 
	3800

	2 разряд 
	1,05 
	3990

	3 разряд 
	1,1 
	4180

	4 разряд 
	1,15 
	4370

	5 разряд 
	1,25 
	4750

	6 разряд 
	1,4 
	5320

	7 разряд 
	1,55 
	5890

	8 разряд 
	1,7 
	6460


5.6. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

6. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера работникам учреждения

6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан.

6.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

6.3. Выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% процентов от минимального размера оклада по занимаемой должности работника учреждения. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда следует руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года                  
№ 579 (с последующими изменениями), или аналогичными перечнями, утвержденными Приказом Министерства науки, высшей школы и 

технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 года № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных указанными перечнями.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. 

При этом принимаются меры по проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается в порядке, определенным трудовым законодательством Российской Федерации.

6.4. Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени) сторожей, вахтеров осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

6.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 50 процентов от оклада по основной должности.

6.6. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 44 % часовой ставки. За сверхурочные часы оплата производится в первые 2 часа – в полуторном размере, остальные – в  двойном размере.
6.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 50 процентов от оклада по основной должности.

6.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объемом дополнительной работы, но не более 50 процентов от оклада по основной должности.

7. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера работникам учреждения

7.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, Положениями об оплате и материальном стимулировании труда, регламентирующими периодичность, основания для начисления и размеры 
стимулирующих выплат работникам учреждения, и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
7.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты по повышающим коэффициентам;

- премиальные  выплаты;

- стимулирующие выплаты по показателям эффективности деятельности.

Премии.

Премии преподавателям и сотрудникам устанавливаются за интенсивность, качество и высокие результаты работы. Премия может выплачиваться  единовременно за месяц, учебную четверть, полугодие, год.

-за выполнение особо важных и срочных работ;

-за интенсивность и высокие результаты работы;

-к профессиональным и общегосударственным праздникам;

-за подготовку лауреатов конкурсов;

-высокий уровень исполнительской дисциплины;

-содержание школы в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами;

-выполнение требований пожарной безопасности, охраны труда и жизни;

- качество подготовки и организации ремонтных работ.

-проведение генеральных уборок высокого качества;

 -за награждение Почетными грамотами различных уровней к праздничным датам и профессиональным праздником.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяются к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. Премии учитываются в составе средней заработной платы для начисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда: заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно. Премирование руководителя учреждения производится по решению учредителя по результатам оценки деятельности учреждения в целом. При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с успешной деятельностью учреждения;

- своевременная сдача отчетности;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

8.5. Критерии для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения разрабатываются работодателем совместно с выборным профсоюзным органом учреждения. 

8.6. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением «Об оплате труда и материальном стимулировании работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детская художественная школа муниципального района Республики Башкортостан о материальном стимулировании работников учреждения:

« исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке этому учреждению из бюджета Республики Башкортостан, средств от приносящей доход деятельности, внебюджетных источников.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения, коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами.

Стимулирующие выплаты за эффективность и высокие результаты работы работникам устанавливаются в соответствии с критериями оценки деятельности работника (Приложение № 5 и 6), мониторинга результативности и качества деятельности и устанавливается приказом директора.

8.6.1. Для определения размера стимулирующих выплат за эффективность и высокие результаты работы работникам создаётся специальная комиссия из представителей администрации, органов самоуправления. Председателем комиссии является директор школы.

8.6.2.Исходя из имеющихся средств, стимулирующей части фонда оплаты труда, определяется цена 1 балла и сумма стимулирующей выплаты для каждого  индивидуальна.

8.6.3. Размер стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  работникам учреждения не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.

 Надбавки.

Работникам  ДХШ могут устанавливаться следующие стимулирующие надбавки к окладу, исходя из наличия финансовых средств:

-за качество выполнения работ и высокие результаты:

-за подготовку победителей и призеров конкурсов на школьном, муниципальном, региональном, федеральном, международном уровне 10-50%.

-за участие в экспериментальной и инновационной деятельности школы, входящих в муниципальные, региональные, федеральные эксперименты 15-25%

- за разработку учебных, учебно- методических и методических пособий, одобренными школами, муниципальными, региональными, федеральными службами -10-40 %.

За интенсивность труда:

- за использование в работе компьютерных и других электронных средств  -15%.

Изменение размеров повышающих коэффициент к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при:

-увеличении стажа работы, дающего право на повышение размера ставок заработной платы, оклада (должностного оклада).

В соответствии с коллективном договором, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказать материальную помощь работникам учреждения.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

оснований (критериев) для премирования и установления

иных стимулирующих выплат работникам учреждения <*>
	  Наименование  
   категории    
   работников   
образовательного
   учреждения   
	  Примерный перечень оснований для начисления  
        стимулирующих выплат работникам        
          образовательного учреждения          
	 Баллы  

	       1        
	                       2                       
	   3    

	Педагог дополнительного образования      
	качество    образования,    динамика    учебных достижений обучающихся;                        
достижения  обучающихся  по  данным  аттестаций различного типа; достижения  обучающихся   в   исследовательской
работе,  олимпиадах,  конкурсах  с  учетом   их ранга; результативность       коррекционно-развивающей работы с учащимися;  индивидуальная работа с  детьми,  отстающими  в усвоении учебного материала; уровень воспитанности обучающихся,  организация внеурочной работы;  снижение (отсутствие)  количества  обучающихся, состоящих  на  учете  в   комиссии   по   делам несовершеннолетних;                            
снижение  (отсутствие)   пропусков   учащимися  уроков без уважительной причины;   уровень   взаимоотношений    с    обучающимися, родителями, коллегами;                         
участие работника в экспериментальной,  научно- методической,     исследовательской     работе, семинарах,      конференциях,      методических объединениях, конкурсах, открытых уроках;  достижения;   разработка   авторских   программ кружков,  факультативов,  элективных  курсов  и др.;                                           
состояние здоровья обучающихся, использование в образовательном  процессе   здоровьесберегающих технологий;                                    
повышение квалификации; зация   и   проведение    консультативной психолого-педагогической работы с родителями по
воспитанию детей в семье;                      
снижение   частоты    обоснованных    обращений обучающихся,  родителей,  педагогов  по  поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень  решения
конфликтных ситуаций;                          
состояние учебного кабинета;                   
посещаемость детьми дошкольных групп;          
уровень     взаимодействия  с   родителями
воспитанников детских садов;                   
снижение    заболеваемости     в     дошкольных учреждениях;                                   
другие основания.  
	

	Заведующая хозяйством    
	обеспечение  условий  для  организации  учебно- воспитательного процесса, выполнения требований
пожарной и электробезопасности, охраны труда  и жизни;  качество  подготовки  и  организации  ремонтных работ;  своевременное      обеспечение      необходимым инвентарем образовательного процесса и другие основания .
	

	 Делопроизводитель    


	за интенсивность и качество выполняемой работы, качественное ведение документации, за расширение зон обслуживания, качественная работа с архивом, за выполнение особо важных и срочных работ, за работу с санитарными книжками.

                            
	

	Библиотекарь    
	сохранение и развитие библиотечного фонда;     
содействие     педагогическому      коллективу, учащимся,    в   организации   учебно- воспитательного процесса;                      
пропаганда чтения как формы культурного досуга; высокая читательская активность обучающихся;  содействие и участие в  общешкольных,  районных (городских) мероприятиях; оформление стационарных, тематических выставок; внедрение информационных  технологий  в  работу библиотеки; формирование актива библиотеки и другие основания .                              
	

	Младший обслуживающий
персонал (вахтер, техничка)       
	оперативность выполнения заявок  по  устранению технических неполадок;                         
высокий уровень исполнительской дисциплины; содержание    участка    в    соответствии    с требованиями СанПиН;                           
проведение    генеральных    уборок    высокого качества и  другие основания                               
	


Стимулирующие надбавки

Стимулирующие надбавки к  минимальной ставке

заработной платы, окладу за работы, не входящие в должностные

обязанности работников учреждений, но непосредственно связанные                                                 с образовательным процессом.

-ведение школьного сайта 0,20 % от оклада;

-председателю профсоюзного комитета 0,05% от оклада ;

-методисту школы 0,25% от оклада.
-делопроизводителю школы 0,20 % от оклада  - ведение в школе учета  движения детей
Повышающий коэффициент:

Повышающий коэффициент или надбавка за стаж работы более 3 лет служащим и  работникам учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня:

    -за выполнение важных и ответственных работ

    -за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;
– за длительный стаж работы в Организации; 

– за интенсивность, напряженность труда; 
-делопроизводителю – 25% от оклада, за длительный стаж в Организации.

 За длительный стаж работы Работнику устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу).

В настоящем Положении длительным стажем работы считается работа в Организации продолжительностью более 10 лет.

 За интенсивность, напряженность труда Работнику устанавливается надбавка в размере до 4 0 процентов оклада (должностного оклада).

Конкретные размеры надбавок устанавливаются приказом (распоряжением) руководителя Организации.

         9.Другие вопросы оплаты труда

9.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе пересмотреть выплаты стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

9.3. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения.

9.4 Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.

9.5. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, служащих и профессии рабочих МБУДО ДХШ МР Учалинский район РБ.
9.6. Тарификационный список преподавателей формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

9.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год  преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах сохраняются.

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических работников.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

9.8 Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждений устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени.
9.9. Почасовая оплата труда преподавателей применяется при оплате:

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные преподавателями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного при тарификации;

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию.

9.10. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при:

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы, оклада (должностного оклада);

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

9.11. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения.
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                 4.Проядок утверждения, начисления и выплаты премий.

4.1.Премии преподавателям и сотрудникам устанавливаются за интенсивность, качество и высокие результаты работы. Премия может выплачиваться  единовременно за месяц, учебную четверть, полугодие, год.

-за выполнение особо важных и срочных работ;

-за интенсивность и высокие результаты работы;

-к профессиональным и общегосударственным праздникам;

-за подготовку лауреатов конкурсов;

-высокий уровень исполнительской дисциплины;

-содержание школы в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами;

-выполнение требований пожарной безопасности, охраны труда и жизни;

- качество подготовки и организации ремонтных работ.

-проведение генеральных уборок высокого качества;

 -за награждение Почетными грамотами различных уровней к праздничным датам и профессиональным праздником.

4.2.Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяются к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

4.3.Премии учитываются в составе средней заработной платы для начисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности.

   4.4.  Решение о премировании работников принимается на основании мотивированного представления заместителя директора по АХЧ, ходатайств Управляющего совета и оформляется приказом директора, в котором указывается размер премии.

  4.5.  В случае неудовлетворительной работы отдельных работников заместитель директора по АХЧ предоставляют директору школы служебную записку о допущенном нарушении с предложением о лишении работника премии.

 4.6.        Выплата премий не производится в случаях:

                   - невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

                 -невыполнение технических инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;

                 -нарушение установленных администрацией или оформления документации и результатов работ;

               - нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказом и распоряжениями администрации или договорными обязательствами;

                 - нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

                - невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства, либо администрации школы;

               - наличие претензий, рекламаций, жалоб;

                - не обеспечение сохранности имущества и товарно – материальных ценностей;

                -упущения и искажения отчетности;

                - совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.

4.7. Лишение премии производится за расчетный период, в котором имело место нарушения.
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	№
	Наименование показателя эффективности, деятельности преподавателей школы.
	Критерии оценки
	Количество баллов
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	I. Региональных:                 Гран-При

                                                    1 место-

                                                     2 место-

                                                     3 место  -

                                     Диплом лауреата-

II. Городских и районных:   

                                       Гран-При                                                                                         

                                                    1 место-

                                                     2 место-

                                                     3 место  -

                                     Диплом лауреата-

III. Участие преподавателя на выставках:

а)Республиканские (Лауреат)

    Участие

 б) Персональная  

 в) В составе НКХ «Радуга»

 г) Персональная ученика (вне.)

д) Персон.ученика  (внутри шк.)
	6 баллов.

5 баллов.

4 балла.

3 балла.

2 балла.

5 баллов.

4 балла.

3 балла.

2балла.

1 балл.

10 баллов.

5 баллов.

10 баллов

3 балла.

5 баллов.

 3 балла.

	3
	Участие в методической работе и инновационной деятельности.
	1.Наличие учебно - методических разработок (программы, пособия, методические рекомендации):

                       3 разработки и более

                       2 разработки 

1 разработка 
	5 баллов.

4 балла.

3 балла.

	
	
	2.Участие в конкурсах профессионального  мастерства:

           Звание лауреата

                                Участие   
	10 баллов.

5 баллов.

	№
	Наименование показателя эффективности, деятельности преподавателей школы.
	Критерии оценки
	Количество баллов

	4.
	Освоение программ повышения квалификации (при наличии подтверждающих документов).
	1.Выступление  с докладом  на КПК.

2.КПК в объеме 72 час и более.

3.Открытые уроки вне школы

4.Открытые уроки внутри школы.

3.Менее 72 час. (семинары, мастер-классы, конференции).
	5 баллов.

3 балла.

2 балла.

1 балл.

1 балл.

	5.
	Сохранность контингента учащихся
	Сохранение контингента в классе

100%

от 90% до 99,9 %

                                 от 80% до 89,9 %
	5 баллов.

3 балла.

1 балл.

	6.
	Внеклассная и общественная работа.


	Экскурсии: (музеи, картинные галереи, мастерские  художников, театры,

а)  выездные;

б)   внутри города;

в)встречи с интересными людьми, тематические вечера с учащимися;

г)организация выставок учащихся школы в других организациях (наличие письменных благодарностей и отзывов.);

д)участие в жюри конкурсов и олимпиад, выставок;
	5 баллов.

2 балла.

2 балла.

3 балла.

2 балла



	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики.
	Знание и соблюдение КПЭ.


	3 балла


НАЛИЧИЕ ВЫГОВОРА ДАЕТ ПРАВО ДЛЯ СНЯТИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ НА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД.

Понижающие коэффициенты (Понижающие коэффициенты вычитаются из общей суммы начисленных стимулирующих надбавок).

	               Понижающие коэффициенты
	Количество в баллах

	1. Нарушения трудовой дисциплины:

	1.1.
	- опоздания
	-5 б.

	1.2.
	-нарушения охраны труда и техники безопасности на рабочем месте
	-10 б.

	1.3
	-наличие неисполненных в срок заданий, поручений или исполненных с нарушением указанных сроков
	-3 б.

	1.4
	- за неаккуратное оформление учебно- методической документации (журнал, дневник, ведомость)
	-3 б.

	2. Отсев в классе по неуважительной причине( за каждого учащегося)
	-1 б.

	Количество понижающих баллов
	

	Общее количество баллов
	


1. Комиссия по подсчету стимулирующей части фонда оплаты труда: директор,  председатель профкома, методист школы.

2. Все показатели подтверждаются соответствующими документами.

3. Преподавателям, не сдавшим в срок таблицы само обследования, баллы не начисляются.

4. Выплаты стимулирующего характера осуществляются при наличии бюджетных финансовых средств.
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	К-9
	Обеспечение безопасных условий труда
	- 6 баллов

	К-10
	Своевременное и качественное ведение финансово-хозяйственной документации и отчетности
	- 6 баллов

	К-11
	Эстетические условия, оформления школы, рекреаций, наличие ограждения и состояние пришкольной территории
	- 6 баллов

	К-12
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	- 7 баллов

	2.  Эффективность управленческой деятельности

	К-13
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	- 2 балла

	К-14
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	- 10 баллов

	К-15
	Укомплектованность кадрами, их качественный состав
	- 3 балла


Критерии  и показатели для расчета выплат стимулирующей части учебно-вспомогательного персонала (делопроизводителя)

	№ коэффициента
	Показатели
	Баллы по критериям

	

	К-1
	Образцовое ведение документации
	- 20 баллов

	К-2
	Исполнительская дисциплина
	- 20 баллов

	К-3
	Соблюдение норм Сан ПиН
	- 5 баллов

	К-4
	Соблюдение безопасных условий труда
	- 5 баллов

	К-5
	Отсутствие обоснованных обращений участников образовательного процесса по поводу конфликтных ситуаций
	- 2 балла

	К-6
	Внешняя оценка деятельности
	- 10 баллов

	К-7
	Работа не связанная с основными обязанностями
	- 8 баллов


           Комиссия по подсчету стимулирующей части фонда оплаты труда: директор, завхоз,   председатель профкома.

  Все показатели подтверждаются соответствующими документами.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются при наличии бюджетных финансовых средств.
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